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Pontiggia cresce
E nel 2013
assume ancora
AMALIA B. DI BARTOLO
ALZATE BRIANZA

a Ci sono aziende a cui la
crisi economica non fa paura e
che decidono di investire.

Come il "Gruppo Pontiggia" di
Alzate Brianza, azienda specia-
lizzata in lavorazione dei metal-
li e materiale plastico, che ha
aperto, nel 2012,  due società: la
F.P. Technology (assemblaggi
meccanici) e la P&T Lighting
(prodotti per l’illuminazione). 

«La strategia è stata attuare
politiche che portassero a diver-
sificare l’attività»  spiega Giulia-
no Pontiggia, direttore commer-
ciale del Gruppo e figlio di Anto-
nio Pontiggia  che 50 anni fa
fondò l’azienda.

Il panorama

«Oggi il gruppo è costituito da sei
aziende - continua - La nostra

politica è quella di cercare sem-
pre di capire cosa chiede il mer-
cato e a che prezzi, senza vittimi-
smo. Con la P&T. Lighting porte-
remo avanti un’idea altamente
innovativa: utilizzare i led nell’il-
luminazione pubblica».
Così il Gruppo Pontiggia, che og-
gi conta quasi 100 dipendenti, ha
intenzione di rafforzare la forza
lavoro del 20% entro la fine del
2013. Dieci persone sono state
già assunte, ma si apriranno le
porte per un’altra decina di di-
pendenti, per lo più personale
tecnico. Ma i momenti di crisi
non sono mancati al "Gruppo
Pontiggia", che ha chiuso il fat-
turato del 2012 a quota 9 milio-
ni di euro: «Nel 2008 abbiamo
perso due clienti importanti»
racconta Giuliano, al cui fianco
ci sono in azienda i fratelli Mat-
teo, Carlo e Mariella  - ma siamo

riusciti a recuperare il 40% del
fatturato perduto».

La strategia

Questo, spiegano, «grazie al con-
tinuo investimento sui macchi-
nari, alla ricerca che non è mai
cessata di clienti nuovi  e soprat-
tutto grazie al fatto che ci siamo
attivati per tutelare il posto di la-
voro dei nostri dipendenti». 

Ancora: «Mai licenziato nes-
suno. Stiamo cercando di porta-
re avanti alcuni progetti che se
andranno a buon fine faranno
salire il fatturato da un minimo
del 25% fino al 70%".  I prodotti
delle sei aziende sono rivolti al
95% ad imprese italiane, che
operano su mercati esteri. Cu-
riosità, nello staff una psicologa
del lavoro. ■ 

Una foto dei titolari con bambini in azienda ad Alzate Brianza

a

Una bacheca
nei Comuni
per aiutare
a trovare lavoro
COMO

a Una bacheca per il lavoro
affissa nei diversi Comuni, per far
incontrare l’offerta delle aziende
sul territorio e la domanda dei cit-
tadini.
Ma si tratta di anche una rifles-
sione su occupazione e disoccu-
pazione con gli imprenditori. 

Oggi nella biblioteca di Como
riflettono i giovani di Ance,
Confindustria, l’associazione
culturale Arcadia e il Comune di
Proserpio.

L’appuntamento è per le ore
20.30 e interverranno i presi-
denti dei giovani di Ance e Con-
findustria: Alessia Binda e Ales-
sandro Rampoldi, il giornalista
Davide Scardillo, un rappresen-
tante degli studenti universita-
ri: Giuseppe Anselmo e un gio-
vane imprenditore di Confcom-
mercio Alberto Villa.

Le conclusioni alle ore 22 sa-
ranno invece a carico del sinda-
co di Proserpio Elisabetta Fon-
tana. 

"Sfida e opportunità come
coglierle?" è appunto il titolo
dell’incontro: «Vorremmo ren-
dere i municipi parte attiva nel-
la ricerca del lavoro da parte dei
giovani - spiega il sindaco di
Proserpio -. Spesso chiedono se
sappiamo di offerte di lavoro, l’i-
dea è di dare spazio ad una ba-
checa in cui poter dare voce al-
le richieste di ambo le parti». E
sottolinea ancora un aspetto:
«In genere però sarebbe da ri-
pensare il nostro ruolo nel raf-
frontarci al problema occupa-
zione».

Il presidente di Arcadia Giu-
seppe Cangialosi concorda su
questo punto e sottolinea ulte-
riormente: «L’idea è di mettere
ad un tavolo tutti i rappresen-
tanti giovani delle associazioni
per parlare dei problemi legati
all’occupazione - conclude quin-
di - Cercare vie innovative, ca-
pire e volendo rivedere il rap-
porto con le scuole». ■ G. Cri.
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Lo scenario
immobiliare
da oggi
senza segreti

Santino Taverna

COMO

a "Lo scenario immobiliare
comasco 2013": è questo il tema del
convegno Fimaa (il collegio degli
Agenti d’affari in mediazione della
provincia di Como), in programma
oggi - a partire dalle 16 - al Grand
hotel di via per Cernobbio.
Nell’occasione verrà presentata
la quattordicesima edizione del
borsino immobiliare che festeg-
gia il compleanno numero 25
dell’associazione Fimaa.

Nel corso dell’incontro - che
è a ingresso libero - verranno
esposte le normative legislative
e di urbanistica con relatori
quali Santino Taverna vicepre-
sidente vicario Fimaa Italia, Lo-
renzo Spallino assessore all’Ur-
banistica del comune di Como,
le normative finanziarie con
Flavio Meloni direttore respon-
sabile di "Simplybiz" e Mauro
Danielli presidente Mediofi-
maa, e lo scenario immobiliare
con Samuele Brenna e il presi-
dente di Fimaa Como Claudio
Zanetti.

Ai partecipanti verrà conse-
gnata una copia gratuita del
borsino immobiliare. Ulteriori
informazioni su www.borsino-
immobiliare.com. I dati verran-
no illustrati alla stampa questa
mattina alle ore 11 nella sede di
Confcommercio in via Ballarini
12 a Como. ■ G. Alb.
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Mezzo secolo ad Alzate
alla conquista del mondo
a La storia del "Gruppo
Pontiggia" è la storia non solo di
un’azienda ma soprattutto di
una famiglia. E di un territorio.

Nel 1963 Antonio Pontiggia
dà vita all’omonima azienda ar-
tigiana, con tre soli dipendenti,
specializzata in lavorazioni del
ferro.

L’azienda è l’ante-
nata dell’attuale  3DP.
Nel ’64 il fondatore è
vittima di un gravissi-
mo incidente: cade
nel vuoto durante il
lavoro. Nonostante
un volo di 10 metri si
salva e pochi mesi do-
po l’attività aziendale
riprende normalmente. Anzi si
estende ben presto, anche nella
produzione. Due anni dopo
prende infatti il via la lavorazio-
ne dell’alluminio, che nel 1991
porterà alla creazione della Me-
tal P.

Nel 1980 entra in azienda il fi-
glio Giuliano, oggi direttore com-
merciale. Segue la sorella Ma-
riella che diventerà responsabi-
le dell’ufficio acquisti. In pochi

anni la Metal P diventa una del-
le aziende più conosciute sul ter-
ritorio, specializzandosi nella
realizzazione di protezioni an-
tinfortunistiche per macchine
automatiche.

Il "Gruppo Pontiggia", con la
nascita della AllPlex nel 1997, si

fa largo anche nel set-
tore dell’arredamen-
to,  azienda che nel
2001 si trasferisce a
Orsenigo occupando
un’area di 3mila metri
quadrati.

L’anno seguente fa
il suo ingresso  Matteo
Pontiggia come re-
sponsabile della pro-

duzione, preceduto l’anno prima
dal fratello Carlo che  si occuperà
della parte amministrativa.

Nel 2011 nasce la  S.L.M e l’an-
no successivo, nel 2012,  la P&T
Lighting e la F.P. Technology.
Quest’anno l’azienda festeggia 50
anni di attività e 80 anni di vita
del fondatore Antonio: un mo-
mento importante da condivide-
re dunque, per i titolari e i dipen-
denti dell’azienda. ■ A. Dib. 
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